EXPUNERE DE MOTIVE

Propunerea noastra legislativa este justificatd de necesitatea eficientizarii
activitdtii desfasurate de serviciile deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
de specialitate ale administratiei publice centrale. Prin modificarea adusa articolului
12, alineatul (1), litera c), se doreste inlocuirea statutului de functionar public al
sefilor serviciilor deconcentrate cu cel de personal contractual cu statul de manager.
Inlocuirea acestui statut aduce cu sine o mai mare eficient, coerenti a deciziilor si
rapiditate In aplicarea programelor de guvernare atét la nivel central cat si la nivel
local, precum si o crestere a responsabilitatii sefului serviciului deconcentrat.

Articolul IT din prezenta initiativa legislativa stabileste perioada pe care se
incheie contractul de management cat si modul in care conducétorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale vor fi remunerati.

Ministerul Administratiei si Internelor va fi cel care, potrivit articolului III din
propunere, se va asigura ca recrutarea si selectia directorilor executivi, activitatile
legate de incheierea, derularea si rezilierea contractului de management, se vor
desfasura in ideea coerentei actului managerial.

Articolul IV se referd explicit la acei functionari publici care nu indeplinesc
conditiile prezentei propuneri si, drept urmare, vor fi numiti in functii publice de
executie, in situatia in care acestea sunt vacante. In cazul in care aceste functii nu sunt
vacante, acestor functionari publici li se vor aplica dispozitiile art.86 din Legea nr.
188/1999 , republicatd, cu modificérile ulterioare.

Propunerea legislativa este motivatd, in esenta sa, si de necesitatea Intaririi
capacitatii administrative in perspectiva semnarii acordului de aderarea la Uniunea
Europeana.

Din aceste motive a fost promovata prezenta initiativa legislativa pe care o
supunem Parlamentului spre adoptare.
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